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賞　　　　与 年２回　　３．５ヶ月（前年度実績）

補
足
事
項

　当法人は高度医療施設を備え、脳神経系疾患の救命・救
急から慢性期にかけての治療・リハビリテーションを一貫し
て行う総合的・専門的医療を展開する大勝病院と老健ひま
わり、ひまわり通所リハ、訪問看護ステーション、ヘルパース
テーション、介護相談センター、グループホーム、小規模多
機能ホーム、有料老人ホームふれあいの里山田、有料老人
ホームひまわり等の施設を擁して、医療・保健・介護事業を
行っています。大勝病院は、看護･介護の充実したスタッフ
で、医師･リハビリテーションスタッフと連携したチーム医療
の確立を図っています。老健ひまわりは、リハ、看護、介護
を必要とする方にご利用いただく入所サービスです。心身の
自立を支援し、家庭生活への復帰を目指し、お一人おひとり
の状態に合わせ日常生活のリハビリを行う施設です。看護・
リハビリ等の他職種とのより良い連携を目指しております。
当施設の介護スタッフとして意欲と関心のある人の応募をお
待ちしております。

昇　　　　給 年１回

加入保険等 健康・厚生・雇用・労災

休　　　　日 ４週８休制

勤 務 時 間
各施設によって異なります。

（シフトによる交替制）
詳しくはお問い合わせください。

そ  の  他

住宅手当　：　上限１０，０００円

通勤手当　：　上限１０，０００円

夜勤手当　：　病院6,500円　老健5,000円／回

産休・育休・介護休業有り

臨時介護手当（前年実績＠33,000×6ヶ月を年2回）

退職金制度

職員旅行（年１回）・職員食堂（１食２８０円）

基 本 給 133,300～173,300円 応募書類 履歴書・介護資格があれば資格証明書写し

業務手当 19,150～21,150円 書類送付先 上記、大勝病院　　法人事務局　鮫島まで

計（税込） 174,450～216,450円 面  接  日 随時

選考方法 書類審査、面接試験

試用期間中の賃金 当法人給与規程による 面接場所 大勝病院

調整手当 16,000円 応募締切日 随時

皆勤手当 6,000円

求人職種 求人数 職務内容 必要な資格

ナースエイドｏｒ
ケアワーカー

5名 病院・老健での介護業務 介護初任者研修・介護実務者研修等、無資格OK

その他

81名 50名 19名 125名 154名

関連施設　　：
訪問看護ステーション、ヘルパーステーション、介護相談センター、グループホーム

小規模多機能ホーム、デイサービス、介護付有料老人ホームふれあいの里山田・ひまわり

法人職員数　　　　

医師 看護職 看護助手 薬剤師 社会福祉士 合計

23名 185名 39名 9名 10名

695名ＰＴ ＯＴ ＳＴ・心理士 介護

介護老人保健施設　ひまわり １３６床 平成　９年　４月開設

及び 鹿児島市真砂本町３番９５号 　医療法人　三州会　法人事務局　　 鮫島宛

書類送付先 　ＴＥＬ　（099）253-1122　　　　ＦＡＸ　（099）254-9643　　　　ＵＲＬ　http://ookatsu.jp/

看護担当者 看護部長　　　　酒瀬川　孝子 人事担当者 　総務課長　　　　鮫島秀則

《　　求　人　票　　》

事業所名 医療法人　三州会　　大勝病院 理事長 大勝　秀樹

所在地 〒　890-0067

大勝病院 脳神経内科・リハビリテーション科 ３２１床 昭和５５年　２月開設


